<C
=
=
<
=
v
o
<C
oc
S
[ = T
=
=
==
O
=
Ll
=
—
Ll
(&
[ 15
=T
=
<
-
=
<C
S
—
=

~

ACORDE

N ¥ o = & =
SRR e T
- =

-
- =

e




CTB

Y LA AT, Syt S
i S Www.cth.org.br. @ @ @ @portalCTB

Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil

Enderego: Avenida Liberdade, 113, 4° andar, Liberdade - S3o Paulo-SP - Brasil - CEP: 01503-000 | Fone: (55) 11 3106-0700 | Site: www.ctb.org.br
| Presidente: Adilson Aratijo | Secretario de Previdéncia, Aposentados e Pensionistas: Pascoal Carneiro | Secretaria de Imprensa e Comunicagdo:
Raimunda Gomes | Diagramagdo: Carlinio Franca e Danilo Ribeiro | Jornalista responsavel: Joanne Mota | Edi¢&o Fechada em agosto de 2016

www.cth.org.br @ @ © @portalCTB




PN Horade lutar

LY ADILSON ARAUJO

Presidente Nacional da CTB

A gestdo ilegitima de Michel Temer nunca foi reconhecida pela
Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB) e ndo
tem o apoio do nosso povo. As medidas que essa gestdo quer im-
plementar se voltam contra a classe trabalhadora e tém por obje-
tivo impor o retrocesso neoliberal e satisfazer interesses da bur-
guesia e do imperialismo. Tal propdsito transparece no projeto de
reforma da Previdéncia Social.

Vocé poderanotar ao ler esta cartilha que as novas normas para apo-
sentadoria prejudicam os trabalhadores e trabalhadoras rurais e urba-
nos, destroem a Previdéncia e abrem caminho para a privatizacao. Essa
reforma quer instituir 65 anos como idade minima para aposentadoria
de homens e mulheres e desvincular o reajuste dos beneficios da Previ-
déncia do aumento do salario minimo.

Sdo propostas repudiadas pela maioria da sociedade, confor-
me as pesquisas, e que ameagam, sobretudo, o futuro da nossa
juventude. Vocé tambeém podera sair no prejuizo se ndo formos
capazes de derrotar o governo ilegitimo. Participe da luta contra
esse projeto que desmonta a Previdéncia e abre caminho para a
extin¢cdo do maior programa de distribuicao de renda do Brasil.
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0 que é a Seguridade Social?

A Seguridade Social € uma das maiores conquistas sociais da Constitui-
cdo Federal de 1988, institucionalizando uma forma inovadora de organizar
as iniciativas do Estado e da sociedade no acesso aos direitos da Previdéncia
Social, Satide e Assisténcia social.

O sistema funciona com base nos seguintes objetivos: universalidade,
igualdade, distributividade, diversidade, descentralizagdo e ampla participa-
¢3o dos agentes do processo, com gestao quadripartite (trabalhadores, em-
pregadores, aposentados e governo nos érgaos colegiados).

Previsto no Artigo 195 da Constituicao Federal, a Seguridade é financiada
por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante
recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito FFe-
deral, dos Municipios e contribuicBes sociais.

Ha consenso internacional a respeito da Seguridade Social como um direi-
to humano inalienavel, produto de quase um século de luta e que € defendido
por organizagdes internacionais, como a Organizacao Internacional do Traba-
lho (OIT), e instituicBes supranacionais, como a Associacdo Internacional de
Seguridade Social (AISS), a Organizacdo Iberoamericana de Seguridade So-
cial (OISS) e a Conferéncia Interamericana de Seguridade Social (CISS).

Orcamento da Seguridade Social em 2015 ﬂ

Receita bruta R$ 675,1bilhdes

Superavit R$ 23,9 bilhSes

Fonte: ANFIP

l . '
 w
Gastos Rg 651,2 bilhdes i
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Para que serve a PrevidénciaSocial? -

O objetivo da Previdéncia Social - estruturada como seguro social,
sob a forma de beneficios e servicos, - é garantir renda para o trabalha-
dor e sua familia em casos de doenca, invalidez, acidente, prisdo, morte
e velhice, alem de protecao a maternidade e ao desempregado ou de-
sempregada.

A Previdéncia Social compreende o Regime Geral de Previdéncia So-
cial (RGPS) e os regimes proéprios de Previdéncia Social dos servidores
publicos e dos militares.

Ela é organizada a partir de contribuictes previdenciarias obrigatorias
que seguem principios como a universalidade, equidade e igualdade. A
Previdéncia e social, econdmica e politicamente importante porque con-
tribui para areducao da pobreza, para a economia e colaboracomapaze
justica social.

30
20
10
, AN wl BN
| Urbanos | Rurais | Total |
Fi - Evolugdo d |
I 2001 ]],6 milhdes 6,3 milhes 17,9mﬂ|13¢$ dfufe;ef{cigg ngdairoetoc; ffé;as
— segmentos urbano e rural em
M 2012 17,2 milhses 8,7 mithzes 25, Omilhges mpf’;s (2001-2012). - Fonte:

Os dados comprovam que a Previdéncia Social é o maior programa de
distribuicdo de renda da AméricaLatina. Entre 2001 e 2012, o total de be-
neficios diretos do segmento urbano cresceu 48%, ja para os beneficios
houve um crescimento de 38%.

Em 2012, a Previdéncia Social beneficiou, direta e indiretamente,
mais de 90 milhdes de brasileiros e brasileiras.
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° Existe deficit na Previdéncia Social?

Néo. A Seguridade Social, da qual faz parte a Previdéncia Social, é su-
peravitaria. De 2007 a 2015, o superavit variou entre R$ 75,98 bilhdes e R$
20bilhdes - esse menor resultado ocorreu justamente em 2015, momento
mais critico da conjuntura politica nacional, com o avancgo da crise inter-
nacional e da crise politica brasileira, e a implementacdo do ajuste fiscal.
Esses trés fatores juntos derrubaram a atividade econémica no pais.

Dados da Associacdo Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Fede-

ral do Brasil (ANFIP), confirmam que nos ultimos quatro anos a Seguri-
dade Social foi superavitaria.

Superavit da Seguridade Social entre 2012 e 2015
A 2015 '
@ ) R$ 23,9 bilhdes |
\?i 2014
R¢ 53,8 bilhdes |

A

. 2013
' Rs 76,2 bilhdes !
I\

2012
Rs 82,7 bilhdes |

“ Fonte dos dados: Anfip

Como é construida a cesta de receitas da Seguridade Social?

* Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL)

* Contribuicdes dos empregados e empregadores

* Plano de Seguridade Social do Servidor Piblico (CSSP)

» Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Confins)

* Contribuicdo sobre aMovimentagao ou Transmissao de Valores e de Créditos
* Programa de Integracdo Social (PIS), que financia o Seguro-Desemprego

* Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e ContribuicGes (Simples)

www.cth.orgbr @ @ @ @portalCTB



Mito do Déficit

Dados de 2014 derrubam o discurso do déficit. A receita bruta da Previdén-
cia neste ano foi de R$ 349 bilhdes para pagar um total de Rs 394 bilhes,
um saldo negativo de Rs 45 bilhGes se so considerarmos os recursos da
Previdéncia. Quando, no entanto, consideramos a receita total que compde
a cesta da Seguridade, incluindo os mais de Rs 310 bilhdes arrecadados da
CSLL, Cofins e PIS-Pasep, esse orgamento pula para Rs 686 bilhdes.

O que é aDRU?

A Desvinculagdo das Receitas da Unido (DRU) é um mecanismo que
permite ao Governo tirar recursos da Seguridade para usar no que eles
consideram prioritario. Antes da gestdo interina de Michel Temer, o per-
centual de desvinculagdo era de 20%. Apds aplicacao do seu pacote de
maldades, Temer conseguiu ampliar esse percentual para 30%.

Onde esta o n6 do Sistema?

Esta na DRU, porque ela retira recursos da Seguridade para pagar os
juros da divida publica (cerca de R$ 500 bilhGes por ano); esté nas deso-
neracdes fiscais, que somaram R$ 300 bilhdes no ultimo periodo; e esta
nas sonegacao, que em 2016 chegara a 600 bilhdes. Ou seja, um desvio
de Rs 1,4 trilhdo.

Entenda o impacto da DRU
(Desvinculacdo das Receitas da Unido)

ADRU é umdispositivo que contigencia 30% dos recursos
daUnido que poderiam ser aplicados na Seguridade Social,
salide, educacdo, moradia, etc.

O Impacto da DRU representa, 130 bilhdes a menos nas
areas sociais.

Ou seja, o objetivo da DRU é (inico: pagar os juros da divida
publica, impedindo a melhoria e modernizagdo da satde,
previdéncia e assisténcia social.

® lE %
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° Previdéncia Social: maior programa de
distribuicao de renda do Brasil

Os numeros demonstram que os recursos da Previdéncia movimen-
tam a economia de milhares de municipios brasileiros.

Em 3.996 municipios brasileiros, o pagamento de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) ultrapassou os repasses do Fundo de Par-
ticipacdo dos Municipios (FPM). Conforme o grafico abaixo, isso repesenta
71.8% do total de cidades.

BRAS|L/REG|AO
NORTE
449 cidades BRA§IL
BENEFICIOS 5.565 cidades
INSS >FPM 232 BENEFICIOS

17% |Nss>FPM3.996
51,7 "‘ ‘é 71,8%
P » NORDESTE
re 1.794 cidades

Q ~ BENEFICIOS

INss >FPM 1.3 02
CENTRO-OESTE 72,6%
466 cidades

BENEFICIOS

,Es SUDESTE

INSS > FPM 284
60,9% 1.668 cidades
BENEFICIOS
SUL INsS >FPM1.267

1.188 cidades 76%
BENEFICIOS

INSS > FPM 911 Fonte: Ministério da Previdéncia Social
76,7%
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Seguranca Social

O pagamento dos beneficios estimula a economia e € essencial paraman-
ter a seguranca social de milhdes de familias e redistribuir renda em muitos
municipios. Para se ter uma ideia, em 2012, os repasses da Previdéncia em
estados como S3o Paulo e Rio de Janeiro ultrapassaram os do Fundo de Par-
ticipagdo dos Municipios (FPM) em Rs 41,7 bilhGes.

Os repasses Os repasses.
ultrapassaram em ultrapassaram em
Rs 25,7 bilhGes Rs 16 bilhdes

E bom destacar que
a Previdéncia Social
atinge, diretamente,
Sao Paulo cerca de 35 milhGes de
Rio de Janeiro o o o Lo
brasileiros e brasileiras.

Fonte: Anfip

Numero de beneficios concedidos por regido do pais

NORTE -1.749.196 nimero de beneficios
R$ 1.786.325.698 em valores pagos

NORDESTE - 9.001.602 nimero de beneficios
Rs 9.102.667.525 em valores pagos

CENTRO-OESTE -1.845.460 nimero de beneficios
Rs 2.112.374.079 em valores pagos

SUDESTE - 14.411.090 numero de beneficios
Rs19.931.538.364 em valores pagos

SUL - 5.785.324 nlimero de beneficios
J R$ 7.138.645.232 em valores pagos

Fonte: DATAPREV, SUB, SINTESE
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 Vleja como se aposentar naregra atual?

Com a férmula abaixo, vocé mesmo pode simular e saber

quando tera direito a aposentadoria integral:

= —

Coloque aqui o tempo

Coloque aqui

: de contribuico que
asuaidade vocé j4 tem
|

—

[— =
85 para mulheres A soma da idade Quantos anos

e 95 para homens e o tempo de faltariam para 100%

até 31/12/2016* contribuicdo do beneficio

Tempa de contribuicdo
adicional mais cada ano de vida.

A regra atual indica que cada ano a mais de trabalho conta
como dois para o homem que ja tiver contribuido 35 anos e
para a mulher que ja tiver contribuido 30 anos, mesmo que
ainda ndo tenham atingido a idade de 65 e 60 respectivamen-
te. Ou seja, passam a ser somados ‘cada ano adicional de vida
e de contribuicdo, o que vai encurtar o caminho até a aposen-
tadoria com 100% do beneficio.

*De acordo com Medida Proviséria 676/2015, aprovada em 17 de junho 2015, a partir de
1° de janeiro de 2017, a regra terd como base de cdlculo: até 31/12/2018 vale 86/96; até
31/12/2019 vale 87/97; até 31/12/2020 vale 88/98; até 31/12/2021 vale 89/99; a partir de
01/01/2022 vale 90/100.
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Pacote de Maldades

Saiba o que mudaracoma
Reforma daPrevidenciade Temer



Como é hoje?

Néo ha idade minima para aposentadoria por tempo de contribuicao.
Os brasileiros se aposentam, em média, com 55 anos. Para receber a
aposentadoria integral é preciso atingir a formula 85/95 (soma da idade
e tempo de contribuigdo).

A férmula é simples e constitui-se da seguinte maneira: para atingir o
tempo para a aposentadoria, basta somar o tempo minimo de contribui-
cdo com a idade (30 anos mulher e 35 homem).

[ ]
' MULHER IDADE == TEMPO DE CONTRIBUICAO = 85ANOS

iI-IOIVEM IDADE =}~ TEMPO DE CONTRIBUICAO EESE = osanos

E bom lembrar que, mesmo com a férmula 85/95, o Fator Previdenciario ndo
se anula.

0 QUE E A PROGRESSIVIDADE?

E um mecanismo criado para recalcular o tempo de contribuicdo para
que o trabalhador ou trabalhadora solicite a sua aposentadoria. De acor-
do com os calculos, a progressividade aumentara 5 pontos até 2022.

Problema da progressividade:

Veja o impacto da aplicacdo da progressividade para a classe trarabalhadora, que comeca em
85/95 e evolui a partir de 2015 até 2027.

FORMULA 2015/2018  2019/2020 20212022  2023/2024  2025/2026
8s5/a5 86/96 8?;97 ss!gs 89/99 gu.hun

N R NN
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Como ficara com Temer?

Temer

quer instituir a idade minima. Mulheres e homens passarao a

se aposentar com 65 anos. Esse calculo prejudicard, sobretudo, os que

comecam

atrabalhar mais cedo, caso dos trabalhadores e trabalhadoras

rurais, que hoje se aposentam aos 55 anos, mulheres, e 60 anos, homens.

A idade

minima também foi uma proposta do governo tucano de Fer-

nando Henrique Cardoso. Em 1998 a tentativa de incluir esta exigéncia
acabou gerando o Fator Previdenciario (FP).

O QUE E O FATOR PREVIDENCIARIO?

O Fator é um redutor do valor das aposentadorias. Uma saida inefi-
ciente e injusta, pois penaliza a classe trabalhadora que depois de con-
tribuir uma vida toda para a Previdéncia, no momento de encerrar o ciclo
de trabalho, vé seus beneficios reduzidos em até 40%.

Proposta de Idade Minima de Temer

i
8
B

Ponto 1-Homens e mulheres so se aposentardo com 65 anos
Ponto 2 - Para a geragdo seguinte a idade minima serade 70 anos

Ponto 3 - Por trés do falso discurso de promoggo da eficiéncia, Temer ampliara
o tempo de trabalho. Quem pagara a conta € o trabalhador e trabalhadora.

ESTADO | EXPECTATIVADEVIDA  APOSENTADORIA “PE NA COVA™
MARANHAQ 70ANOCS Temer ira instituir a aposentadoria “pé na cova"
PIAUI J0ANGS Se levarmos em contaa expecNtativa de vidade um

homem do estado do Maranhdo, por exemplo, que
ALAGOAS 708ANOS é de 70 anos, e sabendo que a idade minima im-
RORAIMA 709ANOS posta por Temer sera de 65 anos, podendo cheg'c‘lr
aos 70 anos, o gozo do beneficio da aposentadoria
RONDONIA 70.9ANOS sera de apenas 5 anos ou ele morrera antes disso.

www.cth.org.br @ @ @ @portalCTB
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“ Como € hoje?
0mo € noje:

O Salario Minimo é reajustado por uma formula que associa a evolu-
cdo do PIB (Produto Interno Bruto) a inflagdo. A indexacdo das aposen-
tadorias a esse regime garante aumento real todos os anos. Temer quer
acabar com isso.

A vinculagdo dos pagamentos previdenciarios ao reajuste do Salario
Minimo é uma das grandes responsaveis pela retirada de milhares de
familias da linha da pobreza e reflete, de acordo com dados Boletim Es-
tatistico da Previdéncia Social, na valorizagao de 22,1 milhdes de bene-
ficios.

A expressiva politica de valorizagdo do Salario Minimo elevou a renda dos
beneficiarios em mais de 70% acima da inflacao.

2

1 Com a vinculagdo,
Hoje, 22,1 milhGes quando o saldrio 3
de trabalhadores minimo sobe, sobe a
e trabalhadoras recebem aposentadoria. 70% de todos
o saldrio minimo pelo os aposentados
regime geral da e aposentadas
previdéncia. do Pais estdo
nessa condigdo.

Importancia
da vinculacao

4 ao Salario Minimo >
. ) Hoje, 3.996
Sem a vinculacdo municipios sdo
os pobres perdem Z _ beneficiados como

boa parte iy reajuste acima da
da suarenda. inflacdo.

A vinculag3o dos pagamentos previdencidrios ao reajuste do Salario Minimo
é um dos grandes responsdveis pela retirada de milhdes de familias da pobreza.
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Como ficari com Temer? s
OMmo 1ncard Com ieémer:

Temer quer desindexar os beneficios da Previdéncia do reajuste do
Salario Minimo. Se a proposta for aprovada, 22,1 milhdes de brasileiros e
brasileiras, que recebem o equivalente a um Salario Minimo, terdo seus
beneficios desvalorizados. Ou seja, as aposentadorias e beneficios te-
rdo seu valor reduzido e passarao, gradativamente, a valer menos.

Para se ter uma ideia do impacto, com a desindexagao das aposentado-
rias ao Salario Minimo, cerca de 70% dos beneficiarios da Previdéncia So-
cial sofrerdo um verdadeiro golpe no seu beneficio, que ficara congelado.

Beneficios pagos equivalentes ao Salario Minino

Trabalhadores e Trabalhadoras Urbanos
12,9 milhGes

Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais
9,2 milhdes

Total
22,1 milhdes

- Fente: Estatistico da Previdéncia Soclal, Vol 21, n™, Malo/2016.

Populaczio diz NAO a reforma da Previdéncia Social de Temer

Pesquisas da Confederacdo Nacional da Industria (CNI) e do Instituto Vox
Populi, publicadas em 2016, apontam alta rejeicdo por parte dos brasileiros a
Reforma da Previdéncia. De acordo com a pesquisa da CNI, 92% s&o contraa
aposentadoria acima dos 60 anos e 77%, de acordo o Vox Populi, dizem que
areforma sé iré piorar a vida dos brasileiros.

www.cth.org.br @ @ @ @portalCTB



]6 y u
Como é hoje?

As empresas sdo obrigadas a cumprir a CLT (Consolidagdo das Leis
de Trabalho). A CLT é aresponsavel por determinar as regras e normas
minimas para as duas partes (empregado e empregador), que devem ser
obedecidas.

Conheca os principais direitos garantidos pela

CLT e Constituicdo Federal de 1988

CARTEIRA DE TRABALHO
JORNADA DE TRABALHO E HORA EXTRA
13° SALARIO
FERIAS REMUNERADAS
FGTS
SEGURO-DESEMPREGO
VALE-TRANSPORTE
ABONOQ SALARIAL
ALIMENTACAO E ASSISTENCIA
LICENCA MATERNIDADE
AVISO PREVIO
ADICIONAL NOTURNO
FALTAS JUSTIFICADAS
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Como ficara com Temer?

Temer quer mudar a Consolidacdo das Leis Trabalhistas(CLT). O pro-
jeto propde a prevaléncia do negociado sobre o legislado e isso pode
significar o fim de direitos como: férias, 13° salario, licenga-maternida-
de, descanso semanal remunerado. Ou seja, o fim de direitos historica-
mente conquistados.

Com o discurso da modernidade, Temer ampliara a precarizacao do
trabalho para garantir o aumento da cesta de lucros do capital empre-
sarial e financeiro.

Em 2016, a CLT completou 73 anos de existéncia. Uma grande conquista
da classe trabalhadora. Também foi a CLT que assegurou o direito a organi-
zacdo sindical, que permite aos trabalhadores e trabalhadoras lutarem por
melhorias das condi¢des de trabalho. Sob o falso discurso de “construir al-
ternativas’, Temer quer mudar a Constituicdo e acabar com o legado da CLT.

Pacote de Maldades de Temer

O que estd na mira de Temer:
@ FimdaCLT
e Ampliacdo da jornada de trabalho
e Criminaliza¢do do movimento sindical i
e 0 mercado mandara mais que a Lei

e Terceirizagdo ilimitada (trabatho precdrio sem limites)

www.cth.orgbr @ @ @ @portalCTB
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Como é hoje?

A lei assegura que o trabalhador rural se aposente aos 60 anos e a
trabalhadorarural aos 55 anos. Além disso, hoje, é garantido a aposenta-
doria hibrida (a soma do tempo de trabalho urbano e rural).

IMPACTO DA PREVIDENCIA RURAL

Entre 2001 e 2012, o numero de beneficiarios da previdéncia rural au-
mentou 38% (6,3 milhdes para 8,7 milhGes). Estudos feitos por técnicos
do Instituto de Pesquisa Econdmica e Aplicada (IPEA) demonstram que,
entre 2005 e 2014, os beneficios previdenciarios rurais contribuiram
para areducdo de 1/3 da pobreza da populacdo do campo.

De acordo com o IPEA, no més de janeiro de 2016, foram distribuidos
RsE,6 bilhdes em beneficios previdenciarios rurais a 4.908 municipios
brasileiros com populacdo de ate 50 mil habitantes.

Como funciona a aposentadoria rural?

E assegurado por lei que o trabalhador rural se aposente aos 60 anos e
atrabalhadora rural aos 55anos

Pode requerer sua aposentadoria, desde de que comprove ser um
trabalhador ou trabalhadora rural

g B B

A aposentadoria rural é permitida para o agricultor
familiar, o meeiro ou o campesino

Para se aposentar, basta comprovar que atingiu aidade
de aposentadoria

E um erro dizer que o trabalhador e trabalhadora rural n3o
contribuem. A regra indica que 2,5% da comercializacdo de
toda a sua a produgdo sdo revertidos para a Previdéncia

www.cth.org.br @ @ @ @portalCTB



Como ficara com Temer? “

A proposta do governo interino € ampliar o tempo de contribuicdo para
65anos para os trabalhadores e trabalhadoras rurais. Além disso, com are-
forma de Temer, ainda ha o risco de ampliacdo da idade minima para 70
anos.

PRECARIZACAO

Duas condi¢des especificas do trabalho rural justificam amanutencao
da idade de aposentadoria dos trabalhadores e trabalhadoras rurais: o
inicio precoce da atividade laboral e o trabalho penoso. De acordo com
0 IBGE, 78,2% dos homens e 70,2% das mulheres comegam a exercer a
atividade rural com idade inferior a15 anos.

Isso significa que a mulher rural trabalha, em média, 41 anos e o ho-
mem 46 anos, para alcancgar o direito a aposentadoria, no valor de um
Salario Minimo.

De acordo com os dados do Anuario Estatistico da Previdéncia Social,
as trabalhadoras e trabalhadores rurais aposentados vivem menos que
os trabalhadoras e trabalhadores aposentados urbanos, especialmente
as mulheres rurais que vivem cinco anos a menos.

ISENCAO PARA O AGRONEGOCIO

Apoliticade isengGes é cheia de surpresas desagradaveis. Enquanto o produtor
agricola recolhe para a Previdéncia Social 2,5% do que vende, o Agronegocio é
isento. O custo dessa politica para o pais, somente em 2015, foi de Rs 5,3 bilhdes,
e em 2016 pode chegar aR$ 6,5biem 2016.
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“ Quem fica de fora da Reforma
de Michel Temer?

Aposentadoria de Militares

Dados do Ministério da Defesa, publicados em 2015, mostram que os bene-
ficios somam 185.326 nas trés Forcas — Marinha, Exército e Aeronautica —,
que equivalema27,7% do total de pensionistas e 36,25% do efetivo de milita-
res. O gasto estimado com essas pensdes em 2015 chega a Rs 4 bilhdes.

Para se ter uma ideia do impacto das pensdes vitalicias para o Estado, um
Tenente-Coronel do Exército contribui por 22 anos para a Previdéncia So-
cial, porém, como o beneficio € vitalicio, ele recebera sua aposentadoria
até amorte e depois disso essa passara para seus herdeiros.

O sistema possui 185.326 beneficiarios nas
trés Forcas (Marinha, Exército e Aerondutica)

Isso equivale a 27,7% do total de pensionistas
Em 2015, esse nimero custou a Previdéncia
Social Rs 4 bilhdes

A QUEM SERVE A CAMPANHA PARA DESTRUIR A SEGURIDADE SOCIAL?

N3o é de hoje que a Seguridade Social sofre ataques. Desde 1988, os setores
conservadores e ligados ao capital financeiro promovem uma campanha difama-

tdria contra o sistema. A proposta de Temer deixa claro que quem mais sofrera
comas mudancas seraaclasse trabalhadoraurbana e rural. No entanto, amesma
propostando prevé, por exemplo, rever as isencSes garantidas ao Agronegacio e
nem os beneficios vitalicios concedidos aos filhos e filhas de militares.
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92 anos de Previdéencia Social:
Agora esquartejada.

PASCOAL CARNEIRO

Secretario de Previdéncia, Aposentados e Pensionistas da CTB

A Previdéncia Social é responsavel pela maior politica de distribui-
cao derenda do pais. Elafaz parte da Seguridade Social, que € compre-
endida como: direito a satde, a previdéncia e a assisténcia social, ques-
tdes essenciais para a melhoria da qualidade de vida de grande parte
dos brasileiros e brasileiras.

ASeguridade Social, e nelaaPrevidéncia, foiuma conquista dos traba-
lhadores e das trabalhadoras quando da luta e mobilizacdo pela elabora-
cao da Constituicdo Federal de 1988. A Previdéncia contribui diretamen-
te para reduzir as desigualdades sociais e €, em muitos municipios, um
motor para a economia. Dal a centralidade de defendé-la.

Com a extin¢do do Ministério da Previdéncia Social, por exemplo, a
assisténcia social perde seu sentido social e passa a obedecer a logica
de mercado. Do mesmo modo, a transferéncia do Conselho Nacional de
Previdéncia Social, a DATAPREV e a PREVIC para o Ministério da Fazen-
da, deixa claro que a gestao interina de Temer ndo quer outra coisa se-
ndo esquartejar o sistema.

O fatiamento da Previdéncia e parte de uma politica para aumentar
a concorréncia entre as instituicdes privadas por recursos publicos e
transformar os servicos sociais em mercadorias. Dito de outra forma, o
que esse governo temerario quer € privatizar a Previdéncia.

A CTB n3o participara desta manobra, deste desgoverno, pois acre-
ditamos na mobiliza¢do, na conscientizagao da classe trabalhadora. Se-
guiremos firmes em defesa da Previdéncia Social e em defesa dos direi-
tos sociais e trabalhistas.
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Entre naluta contraoretrocesso

Como vocé pode ver o que esta ruim, pode piorar. As mudancgas pro-
postas pela gestdo interina de Temer, praticamente, extinguem a Previ-
déncia Social. O objetivo disso, ndo tenhamos duvidas, é a privatizacao
do setor.

A proposta de reforma é uma insanidade, sobretudo quando conside-
ramos a importancia da Previdéncia para a manutencdo da vida de mi-
lhdes de brasileiros e brasileiras. O pacote de Temer ira causar um dano
de grande dimensdo, ja que cerca de 70% dos beneficios equivalem ao
valor do Salario Minimo, desse modo, perderdo valor ano a ano.

A Previdéncia Social é o maior programa de distribuicao de renda do
pals, a sua manutencgdo € uma forma de promover justica social. O pro-
jeto da gestdo interina de Temer € um verdadeiro retrocesso para aque-
les que contribuiram uma vida inteira e no momento que mais precisam
veem seus direitos atacados.

Por isso reafirmamos que o #ForaTemer € mais que uma palavra de
ordem, é uma questdo de sobrevivéncia.

Medidas que a CTB propde para fortalecer a Seguridade Social:
Fim das desoneracdes fiscais

Fim das isencGes as entidades filantrépicas

Tributacao do agronegocio

Combate as fraudes e sonegacdo

Formalizacdo do trabalho e combate a precarizagdo
Transparéncia e fiscalizacao do uso dos recursos

Criacdo de Refis para a cobranca dos RS 370 bilhdes de
dividas ativas recuperaveis com a Previdéncia Social

®00OPOOD
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‘“Reforma da Previdénciade Temer ~
ataca 8 em cada 10 trahalhadores”.

Relatdrio da Comissdo de Direitos Humanos
da Cémara dos Deputados
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